附件一：
学院关工委优秀工作团队基本要求
    1.工作团队一般由本单位关工委主任、分管领导、常务副主任(老同志副主任)及老同志委员、秘书长和执行秘书组成。总人数不少于5人并相对稳定，其中退休同志不少于2人并尽可能相对年轻。执行秘书由年轻的在职干部兼任。
    2.制度建设比较完善并能坚持执行，尤其能坚持每月一次办公例会制度、学习制度、以及调研、台账、档案管理等规章制度。
    3.工作团队结构合理，团结和谐，开拓创新，奋发向上，凝聚力和战斗力强，关键作用发挥好，能贯彻执行省里和学校工作部署，能有效协调配合指导学院机关中层单位开展关心下一代工作，并取得显著成绩。本单位获校关工委颁发的工作创新奖一等奖或两次二等奖。
    4.关工委分管领导热爱关心下一代工作，主动积极支持关工委，在工作指导和为关工委排忧解难等方面，有思路、有行动、有成效。
    5.关工委常务副主任（老同志副主任）一般应工作二年以上，有爱心、有威望、有能力、有工作热情，事业心、进取心强，创新意识好，善于“组织、指导、配合”。工作期间，关工委工作上升快，变化大。
    6.关工委秘书长应是本单位中层正职干部（主持工作副职），能正确处理本部门和关工委工作关系，发挥好在职领导、学院机关中层单位和老同志之间的桥梁和纽带作用。
    7.关工委执行秘书年富力强，能切实负起学院关工委的日常事务工作，踏实肯干，认真抓好落实，用心、用情、用力做好服务工作，起到连接上下、沟通左右的作用。能熟练运用信息技术办公，信息处理高效，传递及时。
8.关工委有好的工作条件和工作环境，有专门的办公室，办公条件与本单位中层单位大体相当，工作经费列入预算或经党政联席会议研究决定，并能足额使用，落实了对老同志慰问，有专门的工作网页等宣传阵地，本单位参与关心下一代工作的老同志比较满意。
