扬州大学学院关心下一代工作考核内容和要求

	序号
	内容和要求
	权重分

	1
	班子健全、及时调整，能较好发挥老同志副主任作用，工作团队意识强。
	10分

	2
	有固定办公场所，能提供必要的办公条件和经费保障，坚持看望慰问院关工委老同志。
	10分

	3
	网络健全、老同志参与人员多，每学期召开院关工委会不少于2次，工作有计划，有布置，有检查，有总结。
	10分

	4
	每年请校关工委讲师团（理论宣传组）做讲座报告不少于4次、大学生社团顾问组作指导讲座至少1~2次，请心理健康辅导组及老同志参与心理健康教育疏导工作。
	10分

	5
	注重发挥老同志兼职组织员作用，协助做好大学生党建工作：注重发挥老同志教学督导作用，指导大学生开展专业学习，对青年教师开展传、帮、带。
	5分

	6
	组织开展形式多样的专题教育读书活动，撰写读书征文多、质量高，活动有小结。
	5分

	7
	有必要的关工委工作规章制度，台账资料齐全，执行秘书发挥作用好。
	10分

	8
	开展老少结对共建，有协议、有计划、有活动、有互动、有感恩汇报。与社区建立老少共建辅导关系，并坚持务实开展活动（一学期一次以上）。
	10分

	9
	重视宣传报道工作，积极向校关工网站和校内外宣传媒体投稿，建立学院关工委网页并刊登内容（稿件不少于8篇）。
	10分

	10
	工作有创新，建立工作平台（2-3个），特色品牌至少1个，并坚持下去，有成效、有影响。
	20分

	合计
	
	100分


